
 

 

 

 

 
 

Weibliche und männliche Formen 
verwenden, wenn Männer und Frauen 
gleichermassen angesprochen werden

Formen können entweder ausformuliert 
oder zu Kurzformen reduziert werden

Wird verwendet, um auch Menschen, die 
sich ausserhalb des Mann-Frau-Schemas 
verorten, anzusprechen.

Können auch anstelle der Paar- und 
Kurzformen verwendet werden.

Neutrale und abstraktierte Formulierungen 
verwenden, wenn Rolle, Handlung oder 
Funktion und nicht Geschlecht im 
Vordergrund steht.

Beispiel: 
Liebe Kollegen

Alternative (Paarform)
Liebe Kolleginnen und 
Kollegen

Alternative (Kurzform)
Liebe KollegInnen

Gendergap
Liebe Kolleg_innen

Genderstern
Liebe Kolleg*innen

Doppelpunkt
Liebe Kolleg:innen

Ich möchte Frauen und Männer 
ansprechen

Geschlechtergerechte Sprache

Ich möchte Menschen ausserhalb des 
Mann-Frau-Spektrums inkludieren

Neutralisierung und Abstraktion 
vom Geschlecht
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Beispiel: 
Die Geschäftsführer

Alternative 
Die Geschäftsleitung
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